SOCIEDADE BRASILEIRA DE AUTORES, COMPOSITORES E ESCRITORES
DE MUSICA - SBACEM
CNPJ 33.780.222/0001-23

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 6 DE MAIO DE 2024

DATA, HORA E LOCAL: Realizada em 6 de maio de 2024, com inicio as 13h30, na
sede social, na Av. Paisagista José Silva de Azevedo Neto, nr. 200, Bloco 3, sala 203, Barra

da Tijuca, RJ, em segunda convocagdo, nos termos do art. 34 do Estatuto Social.

CONVOCACAO E PRESENCA: edital de convocagio publicado no jornal O DIA e no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, edigdes do dia 26 de abril de 2024, em

conformidade com o art. 34 do Estatuto Social.

MESA: Presidente: Sr. Marlon Fonseca de Oliveira, autor, CPF 020.771.127-51;
Secretario: Sr. Clailton Gil Miranda dos Santos, autor, CPF 010.477.217-40.

ORDEM DO DIA: 1) aprovagdo do novo plano de cargos e salarios; 2) aprovagdo da
implantagdo do clube de beneficios; 3) aprovagdio de parceria para disponibilizagdo de
plano de satide por adesdo aos associados; 4) aprovagdo da implantagdo de plano de satde
para os funcionérios; 5) parceria para oferecimento de servigo de distribui¢do digital; 6)

implantacdo do setor de projetos para captagdo de recursos via leis de incentivo e



financiamento direto; 7) aprovagio dos investimentos para 2024/2025 em tecnologia; 8)
reposicionamento da marca SBACEM; 9) implantagdo dos médulos contabil, RH e fiscal

da Totvs; e, 10) criagdo do escritério de representagio em Londres, Reino Unido.

Verificagido do quorum: Verificado o quérum exigivel para a instalagdo da sessdo, deu-se
inicio aos trabalhos. Instalados os trabalhos, o Diretor Presidente, Sr. Islan Morais dos
Santos  solicitou que o plenario indicasse o Presidente da Assembleia e seu Secretario.
Foram indicados por unanimidade os Srs. Marlon Fonseca de Oliveira e Clailton Gil
Miranda dos Santos para exercercerem, respectivamente, as fungdes de presidente e

secretario.

Em seguida, o Presidente da Assembleia procedeu a leitura do Edital de Convocagdo,
publicado no jornal O DIA e no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, edi¢ées do dia
26 de abril de 2024.

Ordem do Dia: 1) aprovagdio do novo plano de cargos e saldrios; 2) aprovagdo da
implantagdo do clube de beneficios; 3) aprovagdo de parceria para disponibilizagdo de
plano de satde por adeso aos associados; 4) aprovagdo da implantagio de plano de saude
para os funciondrios; 5) parceria para oferecimento de servigo de distribuicio digital; 6)
implantagdo do setor de projetos para captagio de recursos via leis de incentivo e
financiamento direto; 7) aprovagdo dos investimentos para 2024/2025 em tecnologia; 8)
reposicionamento da marca SBACEM; 9) implantagdo dos mddulos contabil, RH e fiscal

da Totvs; e, 10) criagdo do escritério de representagio em Londres, Reino Unido.



Dando continuidade aos trabalhos, o Presidente subemeteu a apreciagio e deliberagdo da
Assembleia o item 1) aprovagio do novo plano de cargos e saldrios, que apds a exposi¢io
de motivos por parte da Diretoria, foi aprovado por unanimidade pelos presentes. A integra
do novo plano de cargos e salarios ¢ parte integrante desta ata. Passando-se ao item 2)
aprovagdo da implantagdo do clube de beneficios. Foi explanado pela Diretoria o contetido
do pacote de beneficios incluso no plano aos associados da SBACEM e o plano de inclusio
de novos beneficios ao longo do ano de 2024, bem como custo mensal que sera repassado
para cada associado e a politica de reajuste que sera anual e correspondente ao aumento dos
custos do beneficios que fazem parte do Clube de Beneficios. Foi esclarecido que a
permanéncia no Clube de Beneficios é facultativa e que, quando solicitado pelo associado a
exclusdo serd processada em 30 dias. Submetido & deliberagdo, o clube de beneficios foi
aprovado por aclamagdo da Assembleia. A apreciagdo do item seguinte, 3) aprovagido de
parceria para disponibilizagdo de plano de satide por adesdo aos associados, foi precedida
de explanagdo pelos membros da diretoria sobre o seu modelo de funcionamento, € como
este beneficio inédito ofertado aos associados da SBACEM ¢ de grande relevancia para a
tranquilidade de suas atividades cotidianas e constitui uma prote¢do para si e suas familias.
A expectativa é proporcionar aos associados uma alternativa mais célere, de menor custo e
com as melhores condi¢des de caréncia, se comparado a busca por planos de satde de
forma individual. A Diretoria no uso da palavra reafirmou seu profundo compromisso em
buscar, para além das atividades fim da SBACEM, solugdes para contribuir para o bem
estar dos associados. Submetido & deliberag@o o plano de satide por adesfio aos associados
foi aprovado por unanimidade dos presentes. Passando-se ao préximo item da ordem do
dia, a saber, 4) aprovagdo da implantagdo de plano de saude para os funciondrios, os

membros da Diretoria forneceram informagdes sobre o modelo de funcionamento deste
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contratado um profissional produtor cultural, em regime de CLT e, conforme os projetos
forem aprovados e houver necessidade, novos profissionais. Diante do exposto, foi
colocado em votagdo pelo presidente desta assembleia a proposta de criagdo da “SBACEM
CULTURAL”, proposta que foi aprovada por unanimidade, oportunidade em que os
presentes parabenizaram a diretoria pela iniciativa e manifestarem reconhecimento de
grande relevéncia para a SBACEM e seus associados pela iniciativa. Em seguida foi
submetido ao conhecimento e deliberagdo da assembleia o item 7) aprovagdo dos
investimentos para 2024/2025 em tecnologia. Os membros da diretoria, no uso da palavra,
fizeram uma ampla explanagio sobre a necessidade de investimentos na 4rea de tecnologia
para alcangarmos ganhos de produtividade, notadamente no desenvolvimento de sistemas e
ampliagdo do uso dos médulos da TOTVS. Foi informado aos presentes o sucesso da
implantagdo do modulo financeiro Protheus, os ganhos de produtividade, a seguranca e
transparéncia na utilizagdo deste ERP de referéncia no mercado brasileiro. Dentre os
investimentos propostos pela diretoria estfio a implantagio de uma plataforma de BI voltada
a disponibilizar informagdes sobre os catalogos dos titulares, que ficara disponivel no portal
do associado, a implantagio dos mddulos contabil, fiscal ¢ RH no Protheus/TOTVS,
implantagdo de uma plataforma de BI para gestdo financeira e contabil, desenvolvimento
do sistema de filiagdo e transferéncia, sistema de gestdo de créditos retidos, geragdo de
relatérios de pagamento para as agéncias sediadas no exterior filiadas a SBACEM,
desenvolvimento do modulo de rateio de catalogo para pagamento aos cessionarios - devido
ao seu crescimento exponencial, todos desenvolvimentos dentro da plataforma TOTVS.
Diante da exposi¢do de motivos apresentada pela Diretoria a Assembleia aprovou por
unanimidade o orgamento para os investimentos em tecnologia para os anos 2024/2025. O

item seguinte da ordem do dia, item 8) reposicionamento da marca SBACEM, foi precedido



pela explanagdo da Diretoria dos motivos e dos objetivos que resultaram na realizagdo deste
trabalho. Apés a explanagéo ficou claro para os presentes sobre a necessidade de reposicionamento
da marca SBACEM, mudanga da identidade visual e melhor comunicagio sobre nosso proposito e
valores da sociedade, proposta que foi aprovada pelos presentes por unanimidade. Passando-se ao
penultimo assunto da ordem do dia, a saber, item 9) implantagio dos médulos contabil, RH e
fiscal da Totvs, foi dado ciéncia & assembleia novamente da etapa de efetiva implantagdo dos
moédulos do sistema de informética que tem por objetivo conferir maior seguranca, eficiéncia e
agilidade aos servigos prestados pela SBACEM aos seus associados quanto & gestdo dos direitos
autorais, tema que foi aprovada juntamente com os investimentos em TI. Em seguida passou-se a
analise do Gltimo assunto da ordem do dia, item 10) criagdo do escritério de representagio em
Londres, Reino Unido. Os membros da diretoria usaram da palavra para informar
Assembleia do inicio de tratativas com potencial parceiro internacional para fomentar a
arrecadag@o dos direitos internacionais do repertorio musical administrado pela SBACEM,
por meio da criagdo de um escritério de representagdo na cidade de Londres, Inglaterra.
Todos os presentes tomaram ciéncia e se manifestaram no sentido de continuar com as tratativas e
realizar os investimentos necessarios. E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a
reunido de Assembleia Geral Extraordindria, as 15h. Lavrada a presente ata, que apds sua
leitura e aprovagio, recebe as assinaturas do Presidente e Secretario da Assembleia. Rio de

Janeiro, 6 de maio de/2024.
aneiro € maio e‘/\\

N\ N\

e .
Presidente da Assembleia Secretz’trl\g da Assembleia

Marlon Fonseca de Oliveira Clailton Gil Miranda dos Santos
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COMPOSITORES €
ESCRITORES DE
MUSICA

MUSICA EM PRIMEIRO LUGAR

TABELASALARIAL

Internivel: 5%

CARGOS / NIVEIS
Diretor Estatudrio - R$2.000,00 R$3.000,00 : R$20.000,00

"-9 Chefe Executvo | “R$10.000, 00 R$20.000,00 . R$25.000,00 R$30.000,00 i R$35.000,00
M'SWM F Diretor Nomeado R$2.000,00 R$3.000,00 I;$7.000,00 R$20.000,00 RS;S—. 000,00

N Gerente / Especialista ll R$7.182,03 R$7.541,13 © Re7o1m10 R$8.314,10 i “R$3“729nsmouwm
: 6 Coordenador / Especialista | R$5.627:31 R$5.908,67 ‘R$6.204,11 R$6.Si4,31 ‘ '—("E56.840,03 ]

5 Analista Il R$4.409,14 R$4.629,60 R$4.861,08 R$5.104,14 R$5.359,34
4 ................................... P - R$3454 - vl .01%‘3_80&73 i o R$4199,13 ................
M3M Assistente Il R$2.706,83 R$2.842,17 i R$2.984,28 R$3.133,50 f;$~3.290,17
2 ............................................ As s.stente| ............................................................. R$212037 ............. Rszzzsgz ............... o R$2333,26 R$2.455’.1.g........ ._....g,s.l2.577,94 .......
‘ 1 Auxiliar R$1.661,76 R$1.744,85 R$1.832,09 R$1.923,69 R$2.019,88




