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SOGIEDADE
BRASILEIRA DE
‘AUTORES;
COMPOSITORES €
ESCRITORES DE
MUSICA

MUSICA EM PRIMEIRO LUGAR

Relagdo dos associados presentes a Ass
Compositores e Escritores de Musica -
Silva de Azevedo Neto, n° 200, Bloco 2, Sala
3s 10:00 horas, em primeira convocagao,
termos do artigo 34, paragrafos
Dia: 1) Alterago do paragrafo 3°, do artigo 19 do Estatuto para aten
da Cultura, que ficara da seguinte form
pedidos individuais de pres
partir do recebimento da so
anos contados a partir da data de solicitag@o da
artigo 19 do Estatuto para atendimento das exigéncias
forma: “Os recursos destinados a agdes de natureza soci
20% (vinte por cento) da totalidade dos recursos da SBA
associados”. 3) Inclusdo do paragrafo 7°,
Ministério da Cultura, que ficard da seguinte forma:
associacdo por meio de voto pessoal,
de cargos e salarios da SBACEM,

outras modalidades de remuneragdo e premiagdo

administradores e membros do conselho de administrag

“O Dia” e “Meia Hora”, de 28 de janeiro de 2019.

12 e 22 de seu Estatuto Social, delib
a: “A SBACEM tera o prazo

licitagdo efetuada por escrito, respei
prestagdo de contas

do artigo 38 do Estatuto

vedada sua representagdo por terceiros
incluindo o valor das remuneragdes, gratificagdes, bonificagdes €
(com valores atualizados), relativas aos dirigentes,
d0. Edital de convocagdo publicado nos jomais

embleia Geral Ordinaria da Sociedade Brasileira de Autores,
SBACEM, realizada na sede social, na Avenida Paisagista José
401, Barra da Tijuca, RJ, no dia 05 de fevereiro de 2019,
e as 10:30 horas, em segunda convocagdo, para nos
crarem sobre a seguinte Ordem do
dimento das exigéncias do Ministério
de 15 (quinze) dias para atender aos
tacdo dec contas solicitados por seus administrados e ex-associados, contado a
tando o periodo decadencial de 5 (cinco)
" 2) Inclusfio do paragrafo 6°, do
do Ministério da Cultura, que ficara da seguinte
al ou cultural ndo poderdo exceder o limite de
CEM e deverdo beneficiar coletivamente seus
para atendimento das exigéncias do
“§omente os dirigentes podem atuar na gestdo da
». 4) Homologagdo do Plano

1. Clailton Gil Miranda dos Santos CPF 010.477.217-40
2. Diogo Rosa de Souza CPF 097.861.527-19

3. Islan Morais dos Santos CPF 008.512.547-48
4. [ran Costa CPF811.653.407-63

5. Max Pierre de Almeida CPF 091.114.507-97

6. Fernando Alberto da Silva CPF 006.175.657-16

7. Yvonete Calabri Leite CP '63.971.407-20

Secretario da Assembleia

SBACEM RI0

Clailton Gil Miranda dos Santos

SBACEM SAQ

SBACEM POA

www.sbacem.org.br
iinkedin.com/company/sbacem/
twitter.com/sbacembr
tacebook.com/sbacembs/
instagram.com/sbacembe/

- -

02 CORPORATE & OFFICES

AV PAISAGISTA {OSE SILVA DE A2EVEDO NETO.
200 | L 2| SL 401 | BARRA DA TIJUCA
22775-056 | RIO DE JANEIRO | R]

TEL (5521) 2220-3635

RUA INGIAROBA, 89 | VILA NOVA CONCEICAO
04512-040 | SAO PAULO | 5P

TEL {$511) 3589-18B05

RUA COMENDADOR RHEINGANTZ, 50 | CONJ 401
BAIRRO AUXILIADORA
90 450 020 | PORTQ ALEGRE | RS

TEL [5551] 3022-4060

AAA 15992310
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Anoxo | da Ata de Assembleia Geral Extraordinéria
realizads em S de feversiro de 2019
PLANO DE CARGOS € SALARIOS (fls. 1 de 2)

NIVEL CARGO DESCRICAO REQUISITOS MINIMOS* CATEGORIA
.1 AJUDANTES #u1(10 not stividades incio peocedimentos Enino Médo EXECUTANTE
de baba ple 30b supervisado direla ¢ de

1.2 AUXIUAR - “:::.:“" €naino Médio
SOGOUTTTCITE 0 Craing Meao
13 ASSISTENTE 80 cidos. 340 same $ 88 sokicOes dow Esperidncia Minkva 1 ano
R . F que v o com cerla nivel de Ensine Médio 2
2 ATENOIMENTO experddnda Evperis M Vb EXECUTANTE
sénlor com . om sus $1ea de Eraing Medo
22 ATENDIMENTO ESPECIALIZADO niusgbo, do s = pers de Capecitacso especiica na sree 08 stuacso
suss abvidades, Experiéncie Minkma 1 ano
Profissional habittado shusndd de forma individusl ou compertiade na | Ensino Médio oF
32 TECNICO DE DISTRIBUICAD | ummu‘muzu::mmmummum Exp. Minkme 2 3nos stividedes de inatruch EXECUTANTE
Enaino Médo completo o F o B
Profiseional com 368308 conhe 30bre o8 dnoube - 3 i
33 TECNICO DE DISTRIBUICAO I oo SUNGE0 64 focii | p. Minkis 3 ok shvidades de'inatioto
ummwwﬁwmmmum Pr mirirra ¢ 100%
ingits Fiosnte
Ensino Médio oF a1 ics B A8
Protssionsl Sénior que alua de forme individual ou compartihads ne
34 TECMICO DE DISTRIBUIGAQ It execucho dos tabahos. E capaz dv anaksar um problema novo ¢ Exp. Minima $ anos atividades de Insirucho
% seservoier lloma através 0o pOU atwvés de iy minime kie 100% mddutos Avancados
formal ou Trainamento de Espacialzacso na dres de stusclio.
Inglée Fluents
Possul conhecimento Licnico da Alea onde atua, conhecende tecnologins ¢ 9
“ ANALISTAL feramenias ¥ ¢xecucso 6o Irabaiho contudo depende de (SUpSSE Completo ou Expustircls Minlma:de 1809 7 reel, PRORSSIONAL
1COMPBNhamento ¢ inatruclo por parte do euperor imediato, s
“2 ANALISTA U wmnimﬂwe.ﬂwouw&mwm- Supenor Completo & Exp, Minime de 3 anos de
R ronodver com aigums 00 superior imediato,| srperiéncia ¢ Ingiée Intermediédo,
vrowmmmmammum € capaz
“ ANALISTA Il de noaksar um 43 de Buperior Complato & Exp. Minima de 5 ancs de experibncia
mdulbc\hmm m--muuwrmmo # Inghds Auents
owaum
T Te ORI
51 | ESPECIALISTA & CARGOS PROFISSIONAIS | | atuem w-m de educacho floemai o -a-c-!ncu 2 ‘arpera’ noseu | O ““’"""E";:':: PApJMkng 1 a0 ESPECIALISTAS
y na dren onde Formago Acacémica Especifics Exp Minime 3 ance,
52 ESPECIALISTA & CARGOS PROFISSIONAIS I lmmﬁdt“ﬂohﬂ‘l.m 840 “s1perts’ no seu ingiés Fluente
campo de stuscso ¢, normakments, 1&m um ako nivel educacional,
o na drea onde Formacha Académics Especifica ExpMinima § sncs.
53 ESPECIALISTA & CARCOS PROFISSIONAIS lll | atusm aisavés de sducacho lormsl e especialzacso. 580 “srperts” no sev ingés Fluents
Cc3mp0 de #uaclo ¢, normeimante, 18m um sE0 nivel sducacions!,
lq;-Mlb de equipes 80 dou atividades no dia a dis. Possul Fammeche e Faoac S
"' SXOCUG a ds. Tesinamento de Lidersnce ¢
. das day pessoes capsz Ue LIDERANCA DE
oy SUPEAVISOR. pare tarvenes quando. neceasirio pai stingi 08 resiadon expacon [ fs0dos. conhecimentos técnicos ne d/ea de aischo. Ingis | o0 CE 3308 E PESSOAS
L Exp. Minima de 3 anos
Py o Formacso Académica Especitcs
jCoordans as - pessoas, gina ment
62 COORDENADOR raladas. Epone § gebecl Qiaec oo ndcadords do ezt ks W“":' Lidarsnce
Dosen vey Exp. Minima de 3 anos
Possuern sutordade 5obre 0w recursos humenos, fisicos lunatu ds Formacso Acaddaics Especiics
71 GERENTE TN eEs. pola do plano Sékds experidncia e conhecimento ne drsa de atuscllo, Exp GESTAO
% wu.md«mmmowm o gestho de equipes ¢ Ingiés Fluente
08 objetivos orpenizacionsis. Exp. Minima de 5 snos
Formecdo Académics Especiica
81 | DIRETOR NOMEADO E CHEFE EXECUTIVO Reaponstusl peta clresBIEY) Ih Laidads de regécio ¢ poio Expedbncls em Gestdo de Unidedes de Negdcios ALTA GESTAD
e Inglde Fluente
(R OIRETOR SECRETARIO Funcdes Estatutirias Tituder de Dirsito ALTA GESTAO
8.2 OIRETOR PRESIDENTE FuncBes Estatutirias Tiudar de Oireito ALTAGESTAD

Notarios :
loEstado——
ro

=Janei

s=d

Associa
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Anexo | da Ata de Assombloia Goral Extraordinria : E m @ ;
(% o)
realizads em 5 de fevereiro de 2.019 H L‘q‘[g ]
beRe
£25
PLAND DE CARGOS E SALARIOS {fls. 2 de 2) ‘g“i‘%i ]
5/llo
SRR 5 bagl
OUTUBRO DE 2011 CLASSIFICAGAO JUNIOR PLENO SENIOR | Geauficagdo | = lﬁ‘gl;‘li
CARGO EFETIVO FUNCAO SALARIO INICIAL 1 2 3 Anusl -.‘u“ &‘,5"".
AJUDANTES Telaloniata AT 7.106.00 | Ry L1000 | Ry V71000 | Ra 133100 | Az veser Sl 14
AUXILIAR Servicos Gernis R! 1.150.00 | RS 1.150,00 | RS _1.285.00 | RS _1.391.50 | Atk 2 saldriost .89 I\
ASSISTENTE FinancekolA R 1.400,00 | R$ 1.400.00 | R$_1.540.00 | RS _1.694.00 | Até 2 salérios ; H O
ATENDIMENTO ‘Alondimento sos Assoclados R 1.300,00 | RS _1,300,00 | RS_1.430,00 | RS_1.573.00 | Atd 2 saldros | 21 H
ATENOIMENTO ESPECIALZADO ‘Alendimento sos Associados RS 1.500,00| RS 1.500.00 | R§ 185000 | R8 1.815,00 | Awd 2 satdsios® U i
TECNICO DE DISTRIBUIGAO | c Tilulares @ Obras R 1.700,00 | RS _1.700,00 | R$_1.670,00 | R$_2.057.00 | Até 2 salérios |
TECNICO DE DiSTRIBUICKO If Liberagho de Otvas ¢ glo de ( ob R 1.850,00 | R 1,850.00 | RS 2.035,00 | RS _2.238.50 | Até 2 saldros
TECNICO DE DISTRIBUIGKO fil Liberago de Crédito Retido R 2.000,00 | R$_2.000,00 | RS 2.200.00 | R$_2.420,00 | Até 2 saldrios }
ANALISTA T Conuole Adminisiralive R 1.700,00 | RS 1.700,00 | RS _1.870,00 | RY_2.057,00 | At 2 salanos ;
ANALISTA N Conuole Financero R 1.700,00 | RS _1.700.00 | RS _1.870,00 | R$_2.057.00 | At6 2 sahrios]
ANALISTA I com at 2 R 2.400,00 | R3_2.400,00 | RS _2.640,00 | R$_2.904,00 | Até 2 saldrios
ESPECIALISTA & CARGOS PROFISSIONAIS (| _Retaci Com Tdulares & 11 R 2.000,00 | R$_2.000,00 | RS _5.000,00 | R$ 10.000,00 | Atd 2 ssldnios )
ESPECIALISTA & CARGOS PROFISSIONAIS ({__ Servicos Jurldicos e Marketing R 7.000,00 | RS 1,000,00 | R3_2.500,00 | R$_5.000.00 | Até 2 saldrios
ESPECIALISTA & CARGOS PROFISSIONAIS ({__Gestlo da Area de Dirsitos R 2.000,00 | R§_2.000.00 | R3_2.200.00 | R3_2.420,00 | Até 2 saldrios }
SUPERVISOR ‘Atendimento 808 Astociados RS 2.200,00 | R3 2.200.00 | R$_2.420,00 | RS 2,862.00 | Até 4 saidnos
COORDENADOR Admicisuativo o Financeso R 2.400,00 | R3 2.400,00 | R3_2.640,00 | RS _2.904,00 | Ald 4 saldrios |
GERENTE Distribuicho RS 2.800,00 | R$_2.800,00 | RS _3.080.00 | RS 3.388.00 | At 4 satdrios
DIRETOR NOMEADO E CHEFE EXECUTVO | R s Rerperiéno, F 108 CEO | RS 10.000,00 | R$ 10.000.00 | R$ 15.000,00 | RS 20.000.00 | At 4 satérica {
DIRETOR SECRETARIO Eslstutdrias R 15.000.00 | R$ 15.000.00 Até 4 saldrios
DIRETOR PRESIOENTE Estatutinns |Rs 2000000 | R 20.000.00 : At 4 83108 )

AAA 15992312
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Sociedade Brasileira de Autores,
Compositores e Escritores de Musica - SBACEM, realizada no dia 05 de fevereiro de 2019, na sede
social, na Avenida Paisagista José Silva de Azevedo Neto, n° 200, Bloco 2, Sala 401, Barra da
Tijuca, RJ, as 10:00 horas, em primeira convocagdo, e as 10:30 horas, em segunda convocagdo, com
qualquer nimero de associados, conforme edital publicado nos jornais diarios “O DIA” e “MEIA
HORA”, do dia 28 de janeiro de 2019. Abertos os trabalhos pelo Diretor-presidente da SBACEM,
Fernando Alberto da Silva, comprovada a plena regularidade da convocagdo e assinada a lista de
presenca, os associados indicaram o compositor Islan Morais dos Santos como Presidente da
Assembleia, e a mim, Clailton Gil Miranda dos Santos, como Secretario. O Presidente, entdo,
apresentou a Ordem do Dia: 1) Alteragdo do paragrafo 3°, do artigo 19 do Estatuto para atendimento
das exigéncias do Ministério da Cultura, que ficara da seguinte forma: “A SBACEM terd o prazo de
15 (quinze) dias para atender aos pedidos individuais de prestagdo de contas solicitados por seus
administrados e ex-associados, contado a partir do recebimento da solicitagdo efetuada por escrito,
respeitando o periodo decadencial de 5 (cinco) anos contados a partir da data de solicitagdo da
prestagdo de contas”. 2) Inclusdo do pardgrafo 6°, do artigo 19 do Estatuto para atendimento das
exigéncias do Ministério da Cultura, que ficara da seguinte forma: “Os recursos destinados a agdes
de natureza social ou cultural ndo poderdo exceder o limite de 20% (vinte por cento) da totalidade
dos recursos da SBACEM e deverdo beneficiar coletivamente seus associados”. 3) Inclusdo do
paragrafo 7°, do artigo 38 do Estatuto para atendimento das exigéncias do Ministério da Culwra,
que ficara da seguinte forma: “Somente os dirigentes podem atuar na gestdo da associagao por meio
de volo pessoal, vedada sua representagdo por terceiros”. 4) Homologagdo do Plano de cargos e
salarios da SBACEM, incluindo o valor das remuneragdes, gratificagdes, bonificagdes e outras
modalidades de remuneragdo e premiagdo (com valores atualizados), relativas aos dirigentes,
administradores e membros do conselho de administragdo. O Presidente abriu espago para que 0s
presentes se manifestassem. A Sra. Yvonete Calabri Leite entdo pediu a palavra para levantar uma
questio de ordem relativa as diligéncias do MinC para alteracdo dos dispositivos estatutdrios. A Sra.
Yvonete Calabri Leite prosseguiu informando que apés leitura detalhada do oficio SEI n°
26/2018/COFIC/DERAF/SDAPI-MINC - Nota Técnica n® 22/2018, de 20/12/2018, observou-se
que em verdade sdo seis dispositivos estatutdrios que precisam ser incluidos ou alterados, e nao
apenas trés como listado no Edital de Convocagdo de 15/01/2019. Assim sendo, a andlise parcial
desses trés dispositivos estatutarios estaria fora de contexto, devendo ser analisado em conjunto
com as demais observacdes feitas pelo MinC. Diante destes argumentos os presentes foram
unanimes em concordar que a andlise dos trés primeiros itens da presente AG restaram prejudicados
e devem ser objeto de nova convocatéria para analise em conjunto com os demais dispositivos
estatutarios que precisam ser incluidos ou alterados com base nas diligéncias do MinC. Passando-se
a analise do item 4 da Ordem do Dia a assembleia homologou, por unanimidade, o novo Plano de
Cargos e Saldrios da SBACEM, cuja transcrigdo consta do Anexo I que faz parte integrante da
presente ata. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a Assembleia, solicitando a
mim, Clailton Gil Miranda dos Santos, que lavrasse a presente ata, a qual, lida e achada conforme,
jgohtes da Assembleia Geral.

Presiderile

Clailton Gil Miranda do
Secretario

AAA 15992313
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